
                                        

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG CÔNG TY CP THÁI VIỆT CORPORATION  

 

 

STT VỊ TRÍ MÔ TẢ CÔNG VIỆC MỨC 

LƯƠNG 

YÊU CẦU 

1. NHÂN 

VIÊN 

ĐÀO 

TẠO 

(BIẾT 

TIẾNG 

THÁI) 

- Truyền đạt quy trình chăm sóc heo của công ty 

đến các nhân viên mới như Kỹ thuật trại, công 

nhân (Sẽ được đào tạo từ đầu theo quy trình chăm 

sóc heo của Thái Việt). 

- Sắp xếp lịch học lý thuyết, thực hành đến từng 

nhóm Kỹ thuật, Phụ kỹ thuật bằng hình thức 

online, trực tiếp. 

- Làm việc được ở trại và ở Văn phòng và trang 

trại chăn nuôi heo tại Bình Phước 

Thỏa 

thuận  

- Yêu nghề chăn nuôi. 

- Không phân biệt giới tính). 

- Sử dụng được tiếng THÁI  

cho công việc. 

- Thành thạo vi tính văn phòng 

như word, excel, PPT 

- Có kỹ năng truyền đạt. 

- Làm việc tại Bình Phước. 

2. NHÂN 

VIÊN 

HÀNH 

CHÍNH 

KẾ 

TOÁN 

TRẠI 

(ADMIN 

TIẾNG 

THÁI ) 

- Quản lý kho, cám, thuốc, heo, công cụ dụng cụ ở 

trại. 

- Báo cơm, cấp phát đồng phục, nhu yếu phẩm cho 

công nhân viên tại trại. 

- Tổ chức các hoạt động để kết nối công nhân viên 

trong trại. 

- Cung cấp thông tin nhân viên, hồ sơ thanh toán 

khi có phát sinh. 

- Phối hợp với Bảo vệ, quản lý kiểm tra giám sát 

quy trình an toàn sinh học trong trại. 

- Và các công việc khác theo sự phân công của 

quản lý trại. 

Thỏa 

thuận  

 

- Tốt nghiệp cao đẳng trở lên 

tất cả các ngành  

- Yêu nghề chăn nuôi. 

- Sử dụng được vi tính văn 

phòng cơ bản  (Word, Excel). 

- Ở lại trang trại chăn nuôi, tuân 

thủ quy trình an toan sinh học 

của trại. 

- Tinh thần chủ động trong 

công việc, cẩn thận, trung 

thực. 

- Làm việc tại Bình Phước 

3. NHÂN 

VIÊN 

TUYỂN 

DỤNG  

- Tìm kiếm ứng viên( từ công nhân đến các vị trí 

tầm trung  

- Lên lịch sắp xếp phỏng vấn và hoàn thiện hồ sơ 

nhận việc cho ứng viên  

- Dịch phỏng vấn bằng tiếng Thái  

- Đi công tác tại các trường để kết nối với các cơ 

sở giảng dạy có nguồn ứng viên tiềm năng 

Tất cả các công việc đều được team tuyển dụng 

hỗ trợ và bày chĩ tận tình. 

Và các công việc khác theo sự phân công của 

trưởng bộ phận  

Thỏa 

thuận  

- Tốt nghiệp tối thiểu cao đẳng  

- Thành thạo tiếng Thái các kỹ 

năng nghe nói đọc viết 

- Nhanh nhẹn, linh hoạt, đi 

công tác được.Biết viết 

content, thiết kế hình, hoạt 

náo là một lợi thế 

- Làm việc tại Văn phòng Đà 

Nẵng và Văn phòng Đồng 

Xoài – Bình Phước. 

 

*SỐ LƯỢNG TUYỂN DỤNG CHO TỪNG VỊ TRÍ:  10 NHÂN VIÊN  

*HÌNH THỨC ỨNG TUYỂN:  

     Ứng viên ở xa hoặc chưa tham gia PV trực tiếp tại gian hàng vui lòng gửi CV vào email hoặc liên hệ qua điện 

thoại/Zalo cho bộ phận tuyển dụng: 

- Chị Mỹ Lệ - email: myle.le@tfg.co.th – điện thoại: 0911899742; ZALO: 0987245968. 

- Chị Thùy Dung – email: dungkim.bp@tfg.co.th - điện thoại: 0868.218.039. 

Ứng viên có thể cung cấp email, Zalo để công ty gửi mẫu đơn ứng tuyển.  

*HÌNH THỨC PHỎNG VẤN: 

ỨNG VIÊN  ĐƯỢC CÔNG TY SẮP XẾP  LỊCH PHỎNG VẤN QUA ỨNG DỤNG GG MEET SAU KHI ỨNG 

VIÊN LIÊN HỆ BẰNG ZALO, EMAIL, ĐIỆN THOẠI 

mailto:myle.le@tfg.co.th
mailto:dungkim.bp@tfg.co.th


 

*QUYỀN LỢI CHUNG: 

- Mức lương thỏa thuận cạnh tranh cho từng vị trí từ 9-15tr/tháng. 

Thu nhập ổn định ngay cả trong điều kiện dịch bệnh 

- Được tham gia đầy đủ các chế độ BHXH, Bảo hiểm tai nạn 24/24 

- Được đánh giá tăng lương & chăm sóc sức khỏe định kỳ hằng năm.  

- Được thưởng năng suất hàng tháng, thưởng năm tốt theo kết quả SXKD của trại và của công ty.   

- Được thưởng khuyến khích ở lại trại nếu nhân viên nghỉ phiên tại trại (1 triệu/tháng) 

- Được cấp phát đồng phục, phụ cấp toàn bộ chi phí ăn ở trong trại (Ăn ba bữa, điện nước wifi...) 

- Có cơ hội được điều chuyển lên vị trí cao hơn nếu có sự gắn bó và làm việc tốt. 

- Được thường xuyên đào tạo để nâng cao chuyên môn, ngôn ngữ cùng các chuyên gia chăn nuôi và bác sỹ 

thú y Thái Lan.  

- Được tham gia các hoạt động teambuilding,du lịch,tiệc tại trại vào dịp sinh nhật công ty, lễ, Tết.  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


